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1. Загальна інформація
Назва дисципліни Особистісно-професійне зростання майбутнього вчителя
Освітня програма Середня освіта (біологія та здоров’я людини)
Спеціалізація (за наявності) 014.05 Біологія та здоров’я людини
Спеціальність 014 Середня освіта (за предметними спеціальностями)
Галузь знань 01 Освіта / Педагогіка
Освітній рівень Магістр 
Статус дисципліни Вибіркова
Курс / семестр 1 / 1
Розподіл за видами занять та
годинами навчання (якщо
передбачені інші види,
додати)

Лекції – 16 год.
Практичні заняття – 14 год.
Самостійна робота – 60 год.
Екзамен

Мова викладання Українська 
Посилання на сайт
дистанційного навчання

https://d-learn.pro/course/subscription/through/url/f5b161d70
7eef43251e1
2. Опис дисципліни

Мета та цілі курсу
Навчальна дисципліна «Особистісно-професійне зростання майбутнього вчителя» є

вибірковою навчальною дисципліною для студентів спеціальності 014.05 Середня освіта
(біологія та здоров’я людини). При вивченні цієї дисципліни студенти зможуть розглянути
аспекти діяльності вчителя і можливості для професійного зростання.

Мета викладання навчальної дисципліни полягає у формуванні компетенцій
майбутніх учителів з теорії та практики організації професійно-педагогічної діяльності в
ЗЗСО на засадах професійноособистісного, морально-етичного та методичного
становлення фахівця.

Цілі:
● ознайомитись з базовими теоретичними поняттями курсу, систематизувати зміст

основних категорій;
● розвинути у майбутніх педагогів уявлення про педагогічну діяльність у школі як

цілеспрямоване рефлексивне керівництво діяльністю учнів, усвідомлення себе
суб’єктом цієї діяльності;

● сформувати у студентів гуманну позицію у розумінні мети й завдань власної
педагогічної практичної діяльності;

● опанувати механізмами використання особистісного потенціалу для вирішення
педагогічних завдань навчання і виховання;

● оволодіти елементами педагогічної техніки керування собою і взаємодією;
● усвідомити засоби і напрями професійного самовдосконалення;
● розвивати у майбутніх педагогів здатність до аналітичного осмислення

педагогічної дійсності, навчання їх творчим підходам до визначення педагогічних
дій у нестандартних ситуаціях, уміння приймати найбільш вдалі рішення у
відповідності до педагогічних закономірностей та принципів навчання і виховання;

● сприяти розвитку морально-етичних категорій: обов’язку, відповідальності і честі
як основам професійно-особистісного становлення молодого педагога;

● сприяти підвищенню рівня готовності до професійної діяльності в умовах
залучення дітей з особливими освітніми потребами до інклюзивного навчання
учнів в ЗНЗ.

Компетентності
ЗК 1. Володіння науковим світоглядом; знання основних теорій, концепцій, вчень, які
формують наукову картину світу; вміння відстоювати власні наукові погляди.
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ЗК 3. Здатність діяти на засадах етичних мотивів, соціально відповідально і свідомо.
ЗК 4. Здатність вчитися і бути сучасно освіченим, усвідомлювати і оволодівати
можливістю навчання впродовж життя.
ЗК 5. Знання основних способів і засобів міжособистісної комунікації, стилів мовлення,
практичний досвід комунікації різними мовами в галузі біології та здоров’я людини;
вміння постійно збагачувати власне мовлення, застосувати інформаційно-комунікаційні
технології в професійній і науковій діяльності.
ЗК 7. Уміння виробляти власну стратегію і тактику професійної поведінки, діяльності з
урахуванням інтересів колективу, навички роботи в команді.
ЗК 11. Здатність до абстрактного мислення, аналізу й синтезу інформації з різних джерел у
галузі біології та загальної середньої педагогічної освіти.
СК 3. Здатність аналізувати зміст програм, підручників, методичних і навчальних
посібників та інших дидактичних і психолого-педагогічних матеріалів, зміст різних
електронних ресурсів, грамотно користуватися ними у власній професійній діяльності.
СК 6. Здатність до комплексного планування, організації та здійснення навчальних
проєктів, підготовки аналітичної звітної документації та презентацій.

Програмні результати навчання
ПРН 02. Знати і спроможність застосовувати сучасні теоретичні й методичні підходи
навчання біології й основ здоров’я в освітньому процесі.
ПРН 04. Уміти здійснювати педагогічний супровід соціалізації та професійного
самовизначення студентів (учнів), підготовки їх до свідомого вибору життєвого шляху.
ПРН 05. Уміти застосовувати в професійній діяльності сучасні методи й технології
навчання.
ПРН 15. Уміти ефективно застосувати професійні знання в практичній педагогічній
діяльності при вирішенні навчальних, виховних та науково-методичних завдань в
урахуванням вікових та індивідуальних особливостей учнів, конкретних
психолого-педагогічних ситуацій.
ПРН 16. Застосовувати сучасні методики і технології, в тому числі й інформаційні, для
забезпечення формування в учнів предметних компетентностей.

3. Структура курсу
№ Тема Результати навчання Завдання
1. Концептуальні

підходи до
проблеми
професійного та
особистісного
становлення
молодого
вчителя.

Опрацювати джерело, а теоретико
практичний зміст передати в опорних
схемах.
Завалевський Ю.І. Сучасний вчитель:
вимір часу: Навчально методичний
посібник для вчителів та студентів вищих
педагогічних навчальних закладів. –
Київ: Видавничий дім «Букрек», 2008. –
288 с.
Висловити власні міркування у формі
письмового есе на тему: «Професійний
розвиток вчителя – особиста справа, чи
посадовий обов’язок?» або
«Сертифікація вчителів: для кого та для
чого?»

Обговорення.
Схема. Ессе.

2. Особливості
формування
професійної
спрямованості та

Висловити власні міркування у формі
письмового есе на тему: «Що є
показником успішності педагога?»

Дискусія.
Обговорення.
Ессе.
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компетентності у
майбутнього
вчителя
ЗЗСО.

3. Професійно-педа
гогічна
діяльність
учителя ЗЗСО та
готовність
до неї молодого
фахівця.

Розробити комплексний прогноз
особливостей власної педагогічної
діяльності (позитивні й негативні
аспекти), дібрати засоби коригування та
самовиховання, які могли б допомогти
підвищити ефективність професійного
становлення.
Самостійно ранжувати представлені
професійно значущі якості й порівняйте
власний результат із результатами
дослідження Є.І Рогова.

Дискусія.
Обговорення.

4. Роль
морально-етични
х знань у
професійно-особ
истісному
становленні
педагога.

Ознайомившись з «Кодексом
професійної етики вчителя» і
проаналізувавши позитивні та негативні
сторони своєї особистості, продумати і
скласти програму удосконаленням своєї
особистості на перспективу.
Моральна свідомість особистості
педагога.
Моральний обов’язок педагога.
Моральна відповідальність педагога.
Професійна честь у становленні
молодого вчителя.

Дискусія.
Обговорення.
Складання
програми.

5. Адаптація
молодого вчителя
до
педагогічної
діяльності в
ЗЗСО.

Висловити власні міркування у формі
письмового есе на тему: «Вчителі –
орендарі, чи власники професійних
знань?»

Дискусія.
Обговорення.
Ессе.

6. Ведення
вчителем
шкільної
документації.

Заповнити зразки шкільної документації.
Висловити власні міркування у формі
письмового есе на теми: «Виконувати
програму, чи готувати до ЗНО?», «Яких
ресурсів потребує сучасна українська
школа?»

Дискусія.
Обговорення.
Ессе.

7. Особливості
організації
методичної
роботи в ЗЗСО з
молодими
педагогами.

Скласти план методичної роботи в
ЗЗСО для вчителів природничо
математичного циклу

Дискусія.
Обговорення.
Складання
плану.

8. Специфіка
моделювання

Здійснити перегляд 1 веб-заходу з
проблем інклюзивної освіти та

Дискусія.
Обговорення.
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роботи вчителя
інклюзивного
класу.

інклюзивного навчання із
запропонованого каталогу (за вибором).
Підготувати план-конспект воркшопу
(Microsoft Office Word) за поданою
структурою.

9. Організація
вчителем
педагогіки
партнерства з
батьками
учнів ЗЗСО.

Дібрати оптимальні форми, методи і
засоби з метою організації вчителем
педагогіки партнерства з батьками учнів
ЗЗСО.

Дискусія.
Обговорення.

4. Система оцінювання курсу
Накопичування балів під час вивчення дисципліни

Види навчальної роботи Максимальна
кількість балів

Лекція –
Практичні заняття 42
Самостійна робота 8
Екзамен 50
Максимальна кількість балів 100

5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу

Види
навчальної

роботи

Навчальні тижні Разом

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Лекції -

Практичні з-тя 7 7 7 7 7 7 7 42

Самостійна
р-та

8 8

Екзамен 50 50

Всього за
тиж-нь

7 7 7 7 7 7 15 50 100

Примітка: не рекомендується на один тиждень планувати кілька форм контролю.

6. Ресурсне забезпечення
Матеріально-технічне забезпечення Мультимедійні презентації (лептоп,

проєктор), використання системи
дистанційної освіти для проведення
тестування.

Рекомендована література:
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1. Аматьєва О., Саяпіна С. Психологія педагогічної діяльності. Курс лекцій для
студентів педагогічних спеціальностей вищих навчальних закладів / О. Аматьєва, С.
Саяпіна. – Слов’янськ : СДПУ, 2010. – С. 120-167.
2. Барабаш Ю.Г., Позінкевич P.O. Психолого-педагогічні основи вибору професії:
Навч.посіб. – РВВ «Вежа» Волин.держ.ун-ту ім. Лесі Українки, 2003. – 201 с.
3. Гузій Н.В. Педагогічний професіоналізм: історико-методологічні та теоретичні
аспекти: Монографія. – К.: НПУ ім. М.П. Драгоманова, 2004. – 243 с.
4. Завалевський Ю.І. Сучасний вчитель: вимір часу: Навчально-методичний посібник
для вчителів та студентів вищих педагогічних навчальних закладів. – К.: Видавничий
дім «Букрек», 2008. – 288 с.
5. Ложкин Г.В. Практическая психология конфликта : учеб, пособие. / Г.В. Ложкин, Н.И.
Повякель. – К.: МАУП, 2000. – С. 206-209.
6. Професійне становлення майбутнього вчителя: монографічний огляд / за редакцією
Л.В. Кондрашової. – Кривий Ріг, 2006. – 327 с.
7. Семиченко В. А. Психологія педагогічної діяльності: [навч. посіб.]. – К.: Вища школа,
2004. – 335 с.

7. Контактна інформація
Кафедра Кафедра біології та екології, 5 поверх,

509 ауд.
Викладач (і)
Гостьові лектори

Тетяна Микитин, к.б.н., доц

Контактна інформація викладача tetiana.mykytyn@pnu.edu.ua

8. Політика навчальної дисципліни
Академічна
доброчесність

- Академічна доброчесність здобувачів вищої освіти є важливою
умовою для опанування результатів навчання за дисципліною і
отримання задовільної оцінки з поточного та підсумкового
контролів. Академічна доброчесність базується на засудженні
практик списування (виконання письмових робіт із залученням
зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання),
плагіату (відтворення опублікованих текстів інших авторів без
зазначення авторства), фабрикації (вигадування даних чи фактів, що
використовуються в освітньому процесі). Політика щодо
академічної доброчесності регламентується положенням:
«Положення про запобігання академічному плагіату у
Прикарпатському національному університеті імені Василя
Стефаника
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/%D0%9D%D0%B0%D0
%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%96627_27.09.2018.pdf.

- У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної
доброчесності (списування, плагіат, фабрикація), робота оцінюється
незадовільно та має бути виконана повторно. При цьому викладач
залишає за собою право змінити тему завдання.

- В Університеті діють морально-етичні принципи та правила
поведінки викладачів і студентів, яких слід дотримуватися у своїй
діяльності, прописані в Кодексі честі Прикарпатського
національного університету імені Василя Стефаника
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/%D0%9A%D0%BE%D
0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81.FR12.pdf

mailto:tetiana.mykytyn@pnu.edu.ua
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- Політика щодо перескладання змістових модулів та оскарження
оцінювання

Пропуски
занять
(відпрацюван
ня)

Ліквідація академічної заборгованості, перескладання змістових
модулів та оскарження результатів оцінювання проводиться згідно
порядку прописаного в «Порядок організації та проведення
оцінювання успішності студентів Прикарпатського національного
університету ім. В. Стефаника (введено в дію наказом ректора №799
від 26.11.2019)»
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDO
K-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Pr
ykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf

Виконання
завдання
пізніше
встановленог
о терміну

Завдання, які студент виконав пізніше зазначених кінцевих термінів не
приймаються і повинні бути відпрацьовані індивідуально. Винятком із
цього правила є наявність поважної причини з її документальним
підтвердженням.

Невідповідна
поведінка під
час заняття

- Неприпустимі списування, студент повинен вільно володіти
матеріалом.

- Якщо студент пропустив більше 50% занять, він повинен пройти
тестування на сайті дистанційного навчання і тільки тоді буде
допущений до написання екзаменаційної роботи.

- Обов’язковим для допуску до екзамену є відвідування більше 50%
занять, робота на заняттях, підготовка доповідей, виконання
контрольної роботи. Студент повинен набрати мінімум 25 балів за
роботу на практичних заняттях.

- Для складання екзамену/заліку студент повинен набрати мінімум 25
балів за написання екзаменаційної роботи.

По завершенні вивчення курсу здобувачі вищої освіти мають
можливість пройти опитування у системі Центру дистанційного
навчання та моніторингу освітньої діяльності
https://d-learn.pnu.edu.ua/ щодо удосконалення якості навчання.
Анкета носить анонімний характер і включає 10 запитань, відповіді
на них будуть використовуватися лише в узагальненому вигляді.

Заповнення анкет є важливою складовою навчальної активності
студентів, що дозволить оцінити дієвість застосованих методів
викладання та врахувати їх пропозиції стосовно покращення змісту
навчальної дисципліни.

Додаткові
бали

-

Неформальна
освіта

-

Викладач Микитин Т.В.


