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1. Загальна інформація
Назва дисципліни Професійна та корпоративна етика
Освітня програма Середня освіта (біологія та здоров’я людини)
Спеціалізація (за наявності) 014.05 Біологія та здоров’я людини
Спеціальність 014 Середня освіта (за предметними спеціальностями)
Галузь знань 01 Освіта / Педагогіка
Освітній рівень Магістр 
Статус дисципліни Вибіркова
Курс / семестр 1 / 2
Розподіл за видами занять та
годинами навчання (якщо
передбачені інші види,
додати)

Лекції – 16 год.
Практичні заняття – 14 год.
Самостійна робота – 60 год.
Екзамен

Мова викладання Українська 
Посилання на сайт
дистанційного навчання

https://d-learn.pro/course/subscription/through/url/3c0ff5c01c
91c5628ee6
2. Опис дисципліни

Мета та цілі курсу
Навчальна дисципліна «Професійна і корпоративна етика» є вибірковою навчальною

дисципліною для студентів спеціальності 014.05 Середня освіта (біологія та здоров’я
людини). При вивченні цієї дисципліни студенти зможуть вивчити етичні та професійні
норми поведінки в освітньому середовищі.

Метою викладання навчальної дисципліни є ознайомлення з історією виникнення та
розвитку етики як науки та її місцем в системі філософського знання, особливостями
взаємозв’язку моралі та етики, основними категоріями етики, специфікою професійної
етики, моральним змістом професійної діяльності, нормативно-правовою основою
етичних засад професійної діяльності, службовим етикетом і формами ділового
спілкування, а також формування у здобувачів гуманістичного ставлення до професійної
діяльності.

Цілі:
● отримати системні знання демократичних ціннісно-етичних орієнтирів, етичних

вимог, закріплених у міжнародних, національних, корпоративних нормативних
документах;

● сформувати моральну свідомість вчителя, працівника освітнього закладу;
● виробити навички дотримання професійних етичних вимог;
● виробити вміння врегульовувати моральні проблеми в професійній діяльності, а

також підвищити моральну культуру майбутніх вчителів.
Компетентності

ЗК 1. Володіння науковим світоглядом; знання основних теорій, концепцій, вчень, які
формують наукову картину світу; вміння відстоювати власні наукові погляди.
ЗК 3. Здатність діяти на засадах етичних мотивів, соціально відповідально і свідомо.
ЗК 4. Здатність вчитися і бути сучасно освіченим, усвідомлювати і оволодівати
можливістю навчання впродовж життя.
ЗК 5. Знання основних способів і засобів міжособистісної комунікації, стилів мовлення,
практичний досвід комунікації різними мовами в галузі біології та здоров’я людини;
вміння постійно збагачувати власне мовлення, застосувати інформаційно-комунікаційні
технології в професійній і науковій діяльності.
ЗК 7. Уміння виробляти власну стратегію і тактику професійної поведінки, діяльності з
урахуванням інтересів колективу, навички роботи в команді.
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СК 7. Здатність до комунікації зі спільнотами, уміння організувати комунікацію учнів,
створювати рівноправне, справедливе освітнє середовище, здатність аргументовано
переконувати колег у правильності пропонованого рішення, вміння донести до інших свою
позицію.
СК 8. Здатність виконувати роботу з дотриманням правил біологічної етики, біобезпеки,
біозахисту, проводити дослідження та здійснювати викладання з дотриманням норм
академічної доброчесності.

Програмні результати навчання
ПРН 04. Уміти здійснювати педагогічний супровід соціалізації та професійного
самовизначення студентів (учнів), підготовки їх до свідомого вибору життєвого шляху.
ПРН 12. Забезпечувати рівноправне, справедливе освітнє середовище, що сприяє
навчанню всіх учнів, незалежно від їх соціально-культурно-економічних особливостей та
особливих освітніх потреб.
ПРН 15. Уміти ефективно застосувати професійні знання в практичній педагогічній
діяльності при вирішенні навчальних, виховних та науково-методичних завдань в
урахуванням вікових та індивідуальних особливостей учнів, конкретних
психолого-педагогічних ситуацій.
ПРН 17. Застосовувати методи діагностування досягнень учнів і студентів, здійснювати
педагогічний супровід процесів соціалізації та професійного самовизначення учнів,
підготовки їх до свідомого вибору життєвого шляху.

3. Структура курсу
№ Тема Результати навчання Завдання
1. Етика як

філософська
дисципліна.
Історія розвитку
етичних вчень.

Відповідно до теми заняття. Дискусія.
Обговорення.

2. Категоріальний
апарат сучасної
етики і його
практичне
значення.

Відповідно до теми заняття. Дискусія.
Обговорення.

3. Культура
спілкування та
етикет.

Відповідно до теми заняття. Дискусія.
Обговорення.

4. Морально-етичні
проблеми
сучасності.

Відповідно до теми заняття. Дискусія.
Обговорення.

5. ПРОФЕСІЙНА
ЕТИКА
НАУКОВО-ПЕД
АГОГІЧНОГО
ПРАЦІВНИКА.

Відповідно до теми заняття. Дискусія.
Обговорення.

6. ПРОФЕСІЙНА
ЕТИКА
ПУБЛІЧНОГО
СЛУЖБОВЦЯ.

Відповідно до теми заняття. Дискусія.
Обговорення.
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7. ПРОФЕСІЙНА
ЕТИКА
ПСИХОЛОГА.

Відповідно до теми заняття. Дискусія.
Обговорення.

4. Система оцінювання курсу
Накопичування балів під час вивчення дисципліни

Види навчальної роботи Максимальна
кількість балів

Лекція –
Практичні заняття 42
Самостійна робота 8
Екзамен 50
Максимальна кількість балів 100

5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу

Види
навчальної

роботи

Навчальні тижні Разом

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Лекції -

Практичні з-тя 7 7 7 7 7 7 7 42

Самостійна
р-та

8 8

Екзамен 50 50

Всього за
тиж-нь

7 7 7 7 7 7 15 50 100

Примітка: не рекомендується на один тиждень планувати кілька форм контролю.

6. Ресурсне забезпечення
Матеріально-технічне забезпечення Мультимедійні презентації (лептоп,

проєктор), використання системи
дистанційної освіти для проведення
тестування.

Рекомендована література:
1. Декомб В. Клопоти з ідентичністю. Пер. з фр., передмова, примітки Валентина
Омельянчика. К.: Стилос, 2015. 281 с.
2. Єрмоленко А. Етичні засади обґрунтування соціальних теорій. Ціннісно-нормативне
обґрунтування соціальних теорій. К.: Наукова думка, 2013. С.7-117.
3. Малахов В.А. Етика: Курс лекцій. К.: Либідь, 2009. С.15-124.
4. Мораль / Етика. Європейський словник філософії. Лексикон неперекладностей. Т.2.
Під кер. Б.Кассен. Пер.з фр. К.: ДУХ І ЛІТЕРА, 2011. С.372-383.

7. Контактна інформація
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Кафедра Кафедра біології та екології, 5 поверх,
509 ауд.

Викладач (і)
Гостьові лектори

Тетяна Микитин, к.б.н., доц

Контактна інформація викладача tetiana.mykytyn@pnu.edu.ua

8. Політика навчальної дисципліни
Академічна
доброчесність

- Академічна доброчесність здобувачів вищої освіти є важливою
умовою для опанування результатів навчання за дисципліною і
отримання задовільної оцінки з поточного та підсумкового
контролів. Академічна доброчесність базується на засудженні
практик списування (виконання письмових робіт із залученням
зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання),
плагіату (відтворення опублікованих текстів інших авторів без
зазначення авторства), фабрикації (вигадування даних чи фактів, що
використовуються в освітньому процесі). Політика щодо академічної
доброчесності регламентується положенням: «Положення про
запобігання академічному плагіату у Прикарпатському
національному університеті імені Василя Стефаника
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/%D0%9D%D0%B0%D0
%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%96627_27.09.2018.pdf.

- У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної
доброчесності (списування, плагіат, фабрикація), робота оцінюється
незадовільно та має бути виконана повторно. При цьому викладач
залишає за собою право змінити тему завдання.

- В Університеті діють морально-етичні принципи та правила
поведінки викладачів і студентів, яких слід дотримуватися у своїй
діяльності, прописані в Кодексі честі Прикарпатського
національного університету імені Василя Стефаника
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/%D0%9A%D0%BE%D0
%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81.FR12.pdf

- Політика щодо перескладання змістових модулів та оскарження
оцінювання

Пропуски
занять
(відпрацюван
ня)

Ліквідація академічної заборгованості, перескладання змістових
модулів та оскарження результатів оцінювання проводиться згідно
порядку прописаного в «Порядок організації та проведення
оцінювання успішності студентів Прикарпатського національного
університету ім. В. Стефаника (введено в дію наказом ректора №799
від 26.11.2019)»
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDO
K-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Pry
karpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf

Виконання
завдання
пізніше
встановленого
терміну

Завдання, які студент виконав пізніше зазначених кінцевих термінів не
приймаються і повинні бути відпрацьовані індивідуально. Винятком із
цього правила є наявність поважної причини з її документальним
підтвердженням.

mailto:tetiana.mykytyn@pnu.edu.ua
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Невідповідна
поведінка під
час заняття

- Неприпустимі списування, студент повинен вільно володіти
матеріалом.

- Якщо студент пропустив більше 50% занять, він повинен пройти
тестування на сайті дистанційного навчання і тільки тоді буде
допущений до написання екзаменаційної роботи.

- Обов’язковим для допуску до екзамену є відвідування більше 50%
занять, робота на заняттях, підготовка доповідей, виконання
контрольної роботи. Студент повинен набрати мінімум 25 балів за
роботу на практичних заняттях.

- Для складання екзамену/заліку студент повинен набрати мінімум 25
балів за написання екзаменаційної роботи.

По завершенні вивчення курсу здобувачі вищої освіти мають
можливість пройти опитування у системі Центру дистанційного
навчання та моніторингу освітньої діяльності
https://d-learn.pnu.edu.ua/ щодо удосконалення якості навчання.
Анкета носить анонімний характер і включає 10 запитань, відповіді
на них будуть використовуватися лише в узагальненому вигляді.

Заповнення анкет є важливою складовою навчальної активності
студентів, що дозволить оцінити дієвість застосованих методів
викладання та врахувати їх пропозиції стосовно покращення змісту
навчальної дисципліни.

Додаткові
бали

-

Неформальна
освіта

-

Викладач Микитин Т.В.


